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Informationen zu allen Arbeitsdokumenten oder zum 
Leitfaden sowie die entsprechenden elektronischen Ver-
sionen finden sich auf der Website des Bundesamts für 
Kultur, die über den rechts stehenden QR-Code aufgeru-
fen werden kann.

Förderung kultureller Teilhabe
Ein Leitfaden für Förderstellen

Die folgenden Leitfragen helfen Ihnen, eine Wirkungskette für eine Stra-
tegie zur Förderung der kulturellen Teilhabe zu erstellen. Idealerweise 
füllen Sie die Felder von rechts nach links aus, beginnend mit dem be-
absichtigten Wirkungsziel (Impact). Das Wirkungsziel dient als Kompass 
für die Ausrichtung der konkreten Fördermassnahmen.

INPUT
Aktivitäten und
Ressourcen

OUTPUT
Resultate, Produkte
und Leistungen

OUTCOME
Veränderungen der
Situation und des
Lebensumfeldes der
Beteiligten

IMPACT
Wirkung auf das
Umfeld, Nachhaltigkeit
und Relevanz

Welche finanziellen Mittel
können für die Förder­
massnahmen eingesetzt 
werden:

Welche Fördermassnah­
men eignen sich, um die 
jeweiligen Personen und 
Gruppen anzusprechen:

Welche Wirkung soll bei 
den beteiligten Personen 
und Gruppen erzielt wer­
den? Was soll sich durch 
die Fördermassnahme
konkret ändern:

Was soll mit der Förderung
kultureller Teilhabe bewirkt
werden: 

Ist eine Unterstützung zum
Beispiel durch Personal­
ressourcen, Beratung oder
Kommunikation ebenso 
wirkungsvoll möglich:

Welche Massnahmen
ermöglichen, auf das
Wirkungsziel (Impact) hin­
zuarbeiten:

Könnte diese Veränderung
auch ohne Fördermass­
nahme erreicht werden:

Grenzt sich die Wirkungs­
absicht von anderen, eta­
blierten Förderstrategien 
ab? Wenn ja, wie? Inwiefern 
verstärken sich die verschie­
denen Förderstrategien:

Leitfragen für die Definition 
einer Wirkungskette

Thematik im Leitfaden Seite 25ff.


