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Forderung kultureller Teilhabe
Ein Leitfaden fur Forderstellen

Thematik im Leitfaden Seite 28ff.

Bekenntnis

Die Forderung kultureller Teilhabe ist ein Lernprozess. Eine Forderstelle,
die ihre Tatigkeit starker auf Teilhabe ausrichten mochte, muss sich den
Voraussetzungen und Konsequenzen einer strategischen Neuausrich-
tung bewusst sein. Ist lhre Forderstelle bereit fiir eine strategische Neu-

ausrichtung zur Starkung der kulturellen Teilhabe?

Kulturelle Teilhabe starken bedeutet ein Bekenntnis zu ...

Ergebnisoffenheit

Am Anfang stehen Betei-
ligte und Idee, nicht Inhalte
und Produkte.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Ergebnisoffenheit?

O noch gar nicht O ganz am Anfang
O auf gutemWeg [ fortgeschritten

Wo kénnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Prozessorientierung
Teilhabe ist prozessual, be-
notigt Zeit und entwickelt
sich im steten Dialog.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Prozessorientierung?

O noch gar nicht [ ganz am Anfang
O auf gutemWeg O fortgeschritten

Wo kdnnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Risikobereitschaft

Der Prozess ist ergebnisof-
fen und kann sich in unvor-
hergesehene Richtungen
entwickeln.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Risikobereitschaft?

O noch gar nicht [0 ganz am Anfang
O auf gutemWeg [ fortgeschritten

Wo kénnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Diversitat

Prozesse und Entscheidun-
gen basieren auf einer Viel-
falt an Expertisen.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Diversitat?

O noch gar nicht
O auf gutem Weg

O ganz am Anfang
O fortgeschritten

Wo kénnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Vielfalt

Alle kulturellen Ausdrucks-
formen tragen zur kulturel-
len Vielfalt bei.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Vielfalt?

O noch gar nicht
O auf gutem Weg

O ganz am Anfang
O fortgeschritten

Wo konnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Zuganglichkeit

Hirden missen abgebaut,
Ausschreibungen zugang-
lich gemacht und Bera-
tungsangebote angemes-
sen sein.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Zuganglichkeit?
O noch gar nicht
O auf gutem Weg

O ganz am Anfang
O fortgeschritten

Wo kénnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit
Forderstellen, die nicht im
Bereich der Kultur tatig
sind, kann dusserst produk-
tiv und zielférdernd sein.

Wie stark bekennen wir uns bereits
zur Zusammenarbeit?

O noch gar nicht O ganz am Anfang
O auf gutemWeg O fortgeschritten

Wo kénnen wir uns verbessern
oder weiterentwickeln?




