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| KONTEXT

Die Erganzung des J+M-Handbuchs fur Ausbildner/innen sowie J+M-Expert/innen ist
integrierender Bestandteil des J+M-Handbuchs fir Kurs- und Lagerleiter/innen. Sie
enthalt die spezifischen Informationen fur die definierten Zielgruppen.

Das Handbuch und die Ergédnzung werden durch die Geschaftsstelle gepflegt und pe-
riodisch aktualisiert. Die jeweils aktuellste Fassung wird auf der Website des Pro-
gramms (www.bak.admin.ch/jugend-und-musik) publiziert.
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J+M-AUSBILDNER/INNEN

Nomination von J+M-Ausbildner/innen

Die Musikdachorganisationen nominieren fir die einzelnen Musiksparten die notwen-
dige Anzahl fachlich ausgewiesener und erfahrener J+M-Ausbildner/innen, welche
die Ausbildung der zukunftigen J+M-Leiter/innen (Leiter/innen von J+M-Angeboten)
sicherstellen.

Die Nomination von J+M-Ausbildner/innen erfolgt mit einem vollstandigen Dossier
(Lebenslauf, Diplomkopien, Empfehlung der nominierenden Musikdachorganisation)
zuhanden der Geschéftsstelle. Diese beurteilt die Eignung, stimmt sich mit dem BAK
ab und bestétigt die Nomination.

Voraussetzungen

Als J+M-Ausbildner/innen kénnen Personen nominiert werden, die die folgenden Vo-
raussetzungen erfillen:

o J+M-Ausbildner/innen verfiigen tber ein abgeschlossenes Musikstudium an einer
staatlich anerkannten schweizerischen oder aquivalenten auslandischen Ausbil-
dungsstatte. Existiert flr die entsprechende Sparte keine formelle Hochschulaus-
bildung, missen sie Uber eine anderweitig anerkannte Ausbildung mit langjahriger
bewahrter Praxis im jeweiligen stilistischen Gebiet verfligen, die in den fachspezifi-
schen Kreisen als ,sehr gut* eingestuft wird.

¢ J+M-Ausbildner/innen verfligen Uber qualifizierte musikalische Fahigkeiten.

o Sie verfuigen in der Regel Uber Erfahrungen aus einer leitenden Funktion mit Per-
sonal- bzw. Fiihrungsaufgaben.

¢ Sie haben eine breite Erfahrung in der Durchflihrung von musikalischen Angebo-
ten (z.B. Kursen und Lagern) im jeweiligen Stilbereich unter Berticksichtigung der
Tradition in der jeweiligen Sparte.

¢ Sie verfligen Uber einen aktuellen bzw. kontinuierlichen Bezug zur Ausbildungs-,
Kurs- und Lagertéatigkeit und sind anerkannte Autoritaten in der einschlagigen
Szene.

Einsetzung und Briefing der J+M-Ausbildner/innen

Nach der Einsetzung als J+M-Ausbildner/innen werden die entsprechenden Perso-
nen in einem Briefing durch die Geschaftsstelle in ihre Aufgabe eingefihrt. Sie wer-
den dabei mit den Grundzugen des Programms J+M sowie den Vorgaben und Ablau-
fen vertraut gemacht.

Vertieft wird die Einfuhrung anschliessend durch den Austausch mit bereits aktiven
J+M-Ausbildner/innen.

Ergénzung J+M-Handbuch V6.0 2025-07-01_DE.docx (4/8)



Jugend und Musik
® Jeunesse et Musique
° Gioventl e Musica
Giuventetgna e Musica J+M-Handbuch

Erganzung fir Ausbildner/innen sowie J+M-Expert/innen

4.1

4.2

Aufgaben der J+M-Ausbildner/innen

Die Hauptaufgabe der J+M-Ausbildner/innen besteht darin, die zukiinftigen J+M-Lei-
ter/innen im Rahmen der musikpadagogischen Ausbildung auszubilden.

Entwicklung von Ausbildungsangeboten

Die J+M-Ausbildner/innen konzipieren und entwickeln im Auftrag einer Partnerorgani-
sation die Module zur musikpadagogischem Ausbildung.

Die Entwicklung der entsprechenden Angebote erfolgt auf der Basis der definierten
Minimalanforderungen. Es wird dringend empfohlen, die Entwicklungsarbeiten mit der
Geschéftsstelle abzustimmen.

Das Programm J+M unterstitzt die Entwicklungsarbeiten bei Bedarf mit einem Bei-
trag von maximal CHF 4'200. Gesuche sind vor Beginn der Entwicklungsarbeiten mit
dem daflir vorgesehenen Formular bei der Geschéftsstelle einzureichen.

Grundsatzlich kann die musikpddagogische Ausbildung auch in bereits bestehende
Ausbildungen integriert resp. bestehende Ausbildungen als J+M-Ausbildungen aner-
kannt werden, falls die Minimalanforderungen erfillt sind. Die Prufung fir eine Zulas-
sung als Modul der musikpadagogischen Ausbildung wird von der Geschéftsstelle
durchgefuhrt. Gesuche flr eine Modulprifung kénnen mit dem entsprechenden Anmel-
deformular jederzeit eingereicht werden an jugend-und-musik@rpconsulting.ch.

Durchfuhren von Ausbildungsangeboten

Die J+M-Ausbildner/innen fiihren die gemass Kapitel 4.1. konzipierten Module in der
Regel im Auftrag einer Musikdachorganisation durch.

Voraussetzung flr die Durchflihrung eines Aushildungsangebots ist eine vorgangige
Bewilligung und Beitragszusicherung der Geschéftsstelle, die dann erteilt wird, wenn

e ein genehmigtes Modulkonzept vorliegt,
¢ die Organisation und Finanzierung des Angebots sichergestellt sind und

e die minimale Teilnehmer/innenzahl erreicht wird.

Entschadigung

Die Entschadigung fur die Einsétze der J+M-Ausbildner/innen richtet sich nach der
Entschadigungsregelung. Diese ist auf der Website des Programms J+M aufgeschal-
tet.
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J+M-EXPERT/INNEN

Nomination von J+M-Expert/innen

Die Musikdachorganisationen nominieren fir die einzelnen Musiksparten die notwen-
dige Anzahl fachlich ausgewiesener und erfahrener J+M-Expert/innen.

Die Nomination von J+M-Expert/innen erfolgt mit einem vollst&dndigen Dossier (Le-
benslauf, Diplomkopien, Empfehlung der nominierenden Musikdachorganisation) zu-
handen der Geschéftsstelle. Diese beurteilt die Eignung, stimmt sich mit dem BAK ab
und bestéatigt die Nomination.

Voraussetzungen

Es kénnen J+M-Expert/innen nominiert werden, die tGber die folgenden Vorausset-
zungen verfugen:

o Expert/innen verflgen Uber ein abgeschlossenes Musikstudium mit musikpadago-
gischer Ausbildung an einer staatlich anerkannten schweizerischen oder aquiva-
lenten auslandischen Ausbildungsstatte resp. bei nicht formell vorhandener Hoch-
schulausbildung Uber eine anderweitig anerkannte Ausbildung mit langjéhriger be-
wahrter Praxis im jeweiligen stilistischen Gebiet, die in den fachspezifischen Krei-
sen als ,sehr gut® eingestuft werden.

¢ Die J+M-Expert/innen missen die Ausbildungslandschaft und die Anforderungen
an Unterrichtende (Kurs- und Lagerleiter/innen) kennen und in der Lage sein, die
Eignung der kiinftigen J+M-Leiter/innen zu beurteilen sowie die Qualitat von deren
Arbeit sicherzustellen.

¢ Sie verfligen Uber eine einschlagige Weiterbildung sowie Praxis und Erfahrung,
z.B. auf Verbandsebene.

¢ Sie verfuigen Uber qualifizierte instrumentale resp. sangerische Fahigkeiten insbe-
sondere im jeweiligen stilistischen Umfeld.

¢ Sie haben langjahrige Erfahrung als Kursleitende und profunde methodisch-didak-
tische Kenntnisse.

Einsetzung und Briefing der J+M-Expert/innen

Nach der Einsetzung als J+M-Expert/in werden die entsprechenden Personen in ei-
nem Briefing durch die Geschaftsstelle in ihre Aufgabe eingefiihrt. Sie werden dabei
mit den Grundziigen des Programms J+M sowie den Vorgaben und Ablaufen vertraut
gemacht.

Vertieft wird die Einfuhrung anschliessend durch den Austausch mit bereits aktiven
J+M-Expert/innen.
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4.1

41.1

41.2

41.3

4.2

Aufgaben der J+*M-Expert/innen

Die Hauptaufgaben der J+M-Expert/innen bestehen darin, die Anmeldungsdossiers
der J+M-Leiter/innen zu prifen, die Eignung der Kandidat/innen bezlglich des zu-
kinftigen Einsatzes als J+M-Leiter/innen zu beurteilen, falls die Geschéftsstelle in
Ausnahmeféllen die Dossiers nicht selber beurteilen kann. Sie stellen auf Anfrage der
Geschaéftsstelle mit Besuchen die Qualitat der durchgefuhrten J+M-Angebote sicher.

Prifung von Antragen zur J+M-Leiter/innen-Ausbildung

Anmeldung

Die Kandidat/innen fiur die J+M-Leiter/innen-Ausbildung reichen ihren Antrag um Zu-
lassung als J+M-Leiter/in auf dem J+M-Portal ein. Der Antrag wird durch die Ge-
schéftsstelle entgegengenommen.

Prifung und Antragstellung

Die Geschéftsstelle prift die eingereichten Unterlagen auf dem J+M-Portal und beur-
teilt, ob

o die dokumentierte musikalische und padagogische Aus- und Weiterbildung,
¢ die Kenntnisse und Erfahrungen als Lehrperson bzw. Angebotsleiter/in sowie
e die Referenzauskunfte

dem Anforderungsprofil fir zukiinftige J+M-Leiter/innen entsprechen (vgl. Ziffer I11/2
des Handbuchs «Grundlagen, Anleitungen, Hinweise fur J+M-Leiter/innen).

Die Geschéftsstelle entscheidet aufgrund des eingereichten Dossiers

¢ 0b der/die Kandidat/in zur J+M-Leiter/innen-Ausbildung zugelassen werden kann
oder nicht,

e 0b aufgrund der vorhandenen Qualifikationen (Ausbildungen und Erfahrungen)
eine Dispensation vom Musik- und/oder Padagogikmodul angezeigt ist.

In Fallen, in denen die Geschéftsstelle aus inhaltlichen Griinden nicht entscheiden
kann, wird ein J+M Experte/in um eine Empfehlung angefragt. Diese ist zu begrin-
den. Basierend auf dieser Empfehlung entscheidet die Geschéftsstelle abschlies-
send.

Wiedererwagung / beschwerdeféahige Verfligung

Wird ein Begehren auf den Erlass einer beschwerdefahigen Verfiigung gestellt, wird
die Geschaftsstelle aufgefordert, das Dossier zusammen mit den erganzenden Unter-
lagen nochmals zu prufen und gestiitzt darauf die Empfehlung zu bestéatigen oder zu
modifizieren.

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung gehort in der Regel zu den Aufgaben der J+M-Expert/innen.
Der/die Expert/in hat aber die Moglichkeit, sich fir diese Aufgabe nicht zur Verfligung
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zu stellen. Die Qualitatssicherung erfolgt gemass dem aktuellen Qualitatssicherungs-
konzept.

Die Einfiihrung in das Konzept, die Konkretisierung der Aufgaben sowie die Umset-
zung der Qualitatssicherung erfolgt durch die Geschéftsstelle in enger Zusammenar-
beit mit den J+M-Expert/innen.

5 Entschadigung

Die Entschadigung fur die Einséatze der J+M-Expert/innen richtet sich nach der Ent-
schadigungsregelung. Diese ist auf der Website des Programms J+M aufgeschaltet.
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