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Kulturelle Teilhabe in der
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Fachtagung zur Forderpraxis Kultur und Integration

Collogue sur les pratiqgues d'encouragement de la culture et de lintégration
Bern, 16. Mai 2024 | Berne 16 mai 2024



Instructions

Goto
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\Was interessiert Sie besonders an der heutigen Tagung? / Qu'est-ce qui vous

intéresse particulierement dans la réunion d'aujourd’hui ?

225 responses
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Staatliche Stelle
Integration /
Service public
pour lintégration

Staatliche Stelle
Kultur / Service

public pour la
Culture

27

Private Stelle
Integration /
Promoteur privé
pour lintégration

lhre Arbeitsstelle? / \Votre lieu de travail ?

237

3%

Private Stelle Kulturinstitution/ Soziale
Kultur / -organisation/ Institution/
Promoteur privé Kulturschaffend Organisation /
pour la Culture [ Institution/ Institution/
organisation organiscation
culturelle/ sociale
créateur culturel

Anderes [ Autre



Beruflicher Stellenwert der Schnittstelle Kultur - Integration? / Importance

professionnelle de l'interface culture - intégration ?
Sehrklein / Trés petit

Klein / Petit
Sehr gross / Tres grand

19%

48%

Gross / Grand



\Welche Staatsburgerschaften besitzen Sie? / Quelles
sont vos nationalités ?

£

Schweiz / EU'-AusIc:lnd Andere / Keine /
Suisse / Etranger Autres Aucun
de UE



Hochster Bildungsabschluss? / Dipléme le plus élevé ?

. Obligatorische Schule / Ecole obligatoire
Lehrabschluss / Certificat de fin
d'apprentissage

Héhere Berufsbildung / Formation
professionnelle supérieure

47209,

87%

Tertiarabschluss (Hochschule) / Dipléme de
fin d'études tertiaires (universite)



Migrationshintergrund? / Issu(e) de I'immigration ?

56%

Ja / Oui Nein / Non



Diskriminierungserfahrungen? / Expériences de
discrimination ?
Téglich / Au quotidien

Oft / Souvent
Nie / Jamais

23%

65%

Manchmal / Parfois



Faktoren, die lhre Teilhabe am Kulturleben erschweren? / Facteurs qui
entravent votre participation & la vie culturelle ?
178 responses
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Faktoren, die lhre Teilhabe am Kulturleben erleichtern? / Facteurs facilitant
votre participation & la vie culturelle ?

221 responses
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\Wie fuhlen Sie sich am Ende der Tagung? / Comment vous

sentez-vous & la fin de la réunion ?
120 responses
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Mein heutiger AHA-Moment? / Mon expérience

marquante du jour ?
100 responses
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Zu vertiefende Themen? / Des sujets a approfondir ?
102 responses
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Gewunschte Formate fur kiinftige Auseinandersetzung? /

Formats souhaités pour les futurs débats ?

Physische
Treffen /
Rencontre
physique

Online-Treffen /
Rencontre en
ligne

Publikationen,
| eitfdden,

Checklisten o.d.

[/ Publications,
guides, check-
lists ou autres



